
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 

 

Procedura di mobilità compartimentale e intercompartimentale per la copertura di n. per la 
copertura di n. 1 posto area degli Operatori, settore dei servizi generali e tecnici, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, presso Area Gestione Infrastrutture e Servizi 
_Servizio logistica e gestione spazi, POLIMI; PM_2025_PTA_TI_B_AGIS_1; 

 

VERBALE del 20/03/2025 

Il giorno 20 marzo 2025, alle ore 09.45 la Commissione di selezione della procedura in epigrafe, nominata 
con Decreto 4736 del 05/03/2025, formata da: 

Dott. Francesco Cavazzana, Presidente 

Sig. Giacomo Rossello, membro esperto  

Dott. Lorenzo Pappalardo, membro esperto psicologo, con funzione anche di segretario  

si riunisce presso la Sala Riunioni per la definizione delle procedure da adottare durante lo svolgimento dei 
propri lavori e l’individuazione dei criteri di valutazione.  

A tal fine la Commissione esamina l’avviso di mobilità, il quale prevede che la valutazione sia effettuata 
attraverso l'analisi del curriculum vitae ed un colloquio, con l’obiettivo di verificare il grado di possesso delle 
conoscenze, competenze e capacità richieste per il profilo, anche in termini di attitudine e motivazione per 
cui è stata presentata la domanda. 

La Commissione prende inoltre atto che l’avviso di mobilità individua in modo puntuale le caratteristiche del 
profilo richiesto, indicate alla sez. 1 dell’avviso, nello specifico: 

- il titolo di studio richiesto; 
- le attività che la figura selezionata sarà chiamata a svolgere; 
- le competenze richieste in relazione al ruolo da ricoprire. 

Pertanto la valutazione terrà conto: 

- competenza tecnica; 
- adeguatezza dell’utilizzo della terminologia disciplinare legata all’ambito lavorativo; 
- chiarezza e coerenza logica nella esposizione degli argomenti trattati 
- capacità di adeguare il linguaggio all’interlocutore 

Al termine dei colloqui, la Commissione individuerà, tra i candidati, quello con il profilo più rispondente ai titoli 
e alle caratteristiche richieste. 

La Commissione prende atto che alla procedura indicata in epigrafe è stato ammesso n. 1 candidato:  

Cognome Nome  Documento di riconoscimento 

Marincolo Andrea CA51167JO 
 

La Commissione, esaminato l’elenco dei candidati (allegato 1 al presente verbale), dichiara: 
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- di non avere relazioni di coniugio, parentela e/o affinità entro il IV grado compreso o un rapporto di 
unione civile tra persone dello stesso sesso o uno stato di convivenza di fatto, così come regolato 
dall’art. 1, commi 37 e seguenti, della Legge 20/05/2016, n. 76, con alcuno dei candidati e che non 
sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile; 

- di escludere qualsivoglia altra causa di incompatibilità. 

Tali dichiarazioni vengono allegate al presente verbale (allegati da 2 a 4). 

Terminate le operazioni preliminari, alle ore 10.07 la Commissione fa accomodare il candidato e il componente 
con funzioni di segretario provvede al loro riconoscimento, mediante idoneo documento personale di identità 
(Allagato 5 del presente verbale). 

Il candidato Golin Stefano risulta presente. 

La Commissione fa accomodare il candidato. Si procede pertanto al colloquio, che ha inizio alle ore 10.10 e si 
conclude alle ore 10.55.  

Al termine del colloquio la Commissione si ritira per discutere gli esiti del colloquio e procede infine, con 
posizione unanime, alla stesura del profilo del candidato, esprimendo il proprio giudizio circa l’adeguatezza ai 
requisiti richiesti, alla luce dei criteri di valutazione definiti in via preliminare nei seguenti termini: 

la preparazione del candidato rispetto alle attività di supporto nella gestione degli spazi comuni di Ateneo, 
verifica e controllo delle attività di logistica e qualificazione delle segnalazioni di guasto o altre richieste 
manutentive è risultata sufficiente ad evidenziare una conoscenza di base delle metodologie di gestione da 
adottare. Sufficientemente autonomo ed esaustivo nell’analisi dei quesiti posti in ambito di minuta 
manutenzione di spazi e arredi. Esperienza sufficientemente in linea con il profilo bandito. 

 
Il profilo del candidato pertanto idoneo. 
Il punteggio attribuito al colloquio è il seguente: 22/30.  

 
La Commissione trasmette in cartaceo il presente verbale e gli allegati al Responsabile del Procedimento per i 
necessari adempimenti.  
 
La seduta si conclude alle ore 11.35 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Milano, 20/03/2025 
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LA COMMISSIONE 
 
Dott Francesco Cavazzana, Presidente__________________________________________________ 

 

Sig. Giacomo Rossello, membro esperto ___________________________________________________ 

 

Dott. Lorenzo Pappalardo, membro esperto psicologo, con funzione anche di segretario  

___________________________________________________________ 
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