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Procedura di mobilità compartimentale e intercompartimentale per la copertura di n. per la copertura di 
n. 1 posto area dei Collaboratori, settore professionale Amministrativo, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno, presso Area Servizi Ict _Desktop As A Service, Personal And 
Team Productivity Tools Unit Del Politecnico Di Milano Codice Codice PM_2025_PTA_TI_D_ASICT_1 

 

VERBALE del 10/03/2025 

Il giorno 10 marzo 2025, alle ore 14.45 la Commissione di selezione della procedura in epigrafe, nominata 
con DD 4495/2025 del 03/03/2025, formata da: 

Ing. Fabrizio Pedranzini, Presidente 

Dott. Yuri Corio, membro esperto 

Dott. Lorenzo Pappalardo, membro esperto psicologo, con funzione anche di segretario 

si riunisce presso la Sala Riunioni per la definizione delle procedure da adottare durante lo svolgimento dei 
propri lavori e l’individuazione dei criteri di valutazione.  

A tal fine la Commissione esamina l’avviso di mobilità, il quale prevede che la valutazione sia effettuata 
attraverso l'analisi del curriculum vitae ed un colloquio, con l’obiettivo di verificare il grado di possesso delle 
conoscenze, competenze e capacità richieste per il profilo, anche in termini di attitudine e motivazione per 
cui è stata presentata la domanda. 

La Commissione prende inoltre atto che l’avviso di mobilità individua in modo puntuale le caratteristiche del 
profilo richiesto, indicate alla sez. 1 dell’avviso, nello specifico: 

- il titolo di studio richiesto; 
- le attività che la figura selezionata sarà chiamata a svolgere; 
- le competenze richieste in relazione al ruolo da ricoprire. 

Pertanto la valutazione terrà conto: 

- competenza tecnica; 
- adeguatezza dell’utilizzo della terminologia disciplinare legata all’ambito lavorativo; 
- chiarezza e coerenza logica nella esposizione degli argomenti trattati 
- capacità di adeguare il linguaggio all’interlocutore 

Al termine dei colloqui, la Commissione individuerà, tra i candidati, quello con il profilo più rispondente ai titoli 
e alle caratteristiche richieste. 

La Commissione prende atto che alla procedura indicata in epigrafe è stato ammesso n. 1 candidato. 

Il candidato Tacca Luca Massimo poco prima dell’orario di convocazione, a mezzo email, comunica che non 
sarà presente al colloquio per la mobilità, risultando pertanto assente.  

La seduta si conclude alle ore 15.05. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
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Milano, 10 marzo 2025 
 

A COMMISSIONE 

Ing. Fabrizio Pedranzini, Presidente__________________________________________________ 

Dott. Yuri Corio, membro esperto ___________________________________________________ 

Dott. Lorenzo Pappalardo, membro esperto psicologo, con funzione anche di segretario 

___________________________________________________________ 
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