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Procedura di mobilità per la copertura di n. 1 posto area dei funzionari, settore amministrativo con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, presso Area Tecnico Edilizia; CODICE: 
PM/2025_PTA_TI_D_ATE_2; 

VERBALE del 03/02/2025 

Il giorno 03 settembre 2025, alle ore 10.00 la Commissione di selezione della procedura in epigrafe, nominata 
con DD 3557 del 17/02/2025, formata da: 

Ing. Gianluca Noto Presidente 

Dott.ssa Roberta Riboldi Membro esperto 

Dott. Lorenzo Pappalardo, membro esperto psicologo, con funzione anche di segretario 

si riunisce presso la Sala Motta ed. 9 per la definizione delle procedure da adottare durante lo 
svolgimento dei propri lavori e l’individuazione dei criteri di valutazione.  

A tal fine la Commissione esamina l’avviso di mobilità, il quale prevede che la valutazione sia effettuata 
attraverso l'analisi del curriculum vitae ed un colloquio, con l’obiettivo di verificare il grado di possesso delle 
conoscenze, competenze e capacità richieste per il profilo, anche in termini di attitudine e motivazione per 
cui è stata presentata la domanda. 

La Commissione prende inoltre atto che l’avviso di mobilità individua in modo puntuale le caratteristiche del 
profilo richiesto, indicate alla sez. 1 dell’avviso, nello specifico: 

- il titolo di studio richiesto;
- le attività che la figura selezionata sarà chiamata a svolgere;
- le competenze richieste in relazione al ruolo da ricoprire.

Pertanto la valutazione terrà conto: 

- competenza tecnica;
- adeguatezza dell’utilizzo della terminologia disciplinare legata all’ambito lavorativo;
- chiarezza e coerenza logica nella esposizione degli argomenti trattati
- capacità di adeguare il linguaggio all’interlocutore

Al termine dei colloqui, la Commissione individuerà, tra i candidati, quello con il profilo più rispondente ai titoli 
e alle caratteristiche richieste. 

La Commissione prende atto che alla procedura indicata in epigrafe è stato ammesso n. 3 candidati: 

Cognome Nome Documento di riconoscimento 

BRAMBILLA VIVIANA CI CA40464HY 

CIANFRONE IULIA ASSENTE 

DIANA DANIELA CI CA70072UA 
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La Commissione, esaminato l’elenco dei candidati (allegato 1 al presente verbale), dichiara: 

- di non avere relazioni di coniugio, parentela e/o affinità entro il IV grado compreso o un rapporto di
unione civile tra persone dello stesso sesso o uno stato di convivenza di fatto, così come regolato
dall’art. 1, commi 37 e seguenti, della Legge 20/05/2016, n. 76, con alcuno dei candidati e che non
sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

- di escludere qualsivoglia altra causa di incompatibilità.

Tali dichiarazioni vengono allegate al presente verbale (allegati da 2 a 4). 

Terminate le operazioni preliminari, alle ore 10.30 la Commissione fa accomodare il candidato e il componente 
con funzioni di segretario provvede al loro riconoscimento, mediante idoneo documento personale di identità 
(Allagato 5 del presente verbale). 

La candidata Brambilla Viviana risulta presente. 

La Commissione fa accomodare la candidata. Si procede pertanto al colloquio, che ha inizio alle ore 10.32 e si 
conclude alle ore 11.00 

La Commissione si ritira per discutere gli esiti del colloquio e procede infine, con posizione unanime, alla stesura 
del profilo del candidato, esprimendo il proprio giudizio circa l’adeguatezza ai requisiti richiesti, alla luce dei 
criteri di valutazione definiti in via preliminare: 

La candidata ha risposto a quesiti tecnici dimostrando una conoscenza molto buona della materia. Inoltre ha 
rivelato buone capacità relazionali. Esprime una forte motivazione al cambiamento vedendo il Politecnico di 
Milano come una eccellenza dove le piacerebbe lavorare. 

Il profilo professionale della Candidata Viviana Brambilla a giudizio unanime della Commissione, risulta in linea 
con quanto richiesto dall’avviso di selezione, in quanto considerato rispondente alle caratteristiche richieste per 
il profilo ricercato avendo dimostrato nel corso del colloquio ottime conoscenze legate alle tematiche ricercate 
Il profilo della candidata risulta pertanto idoneo.  
Il punteggio attribuito al colloquio è il seguente: 28/30.  

Alle ore 11.00, orario di convocazione, la candidata Cianfrone Iulia risulta assente. 

Alle ore 11.25 la commissione fa accomodare la candidata Diana Daniela. Si procede pertanto al colloquio, che 
ha inizio alle ore 11.27 e si conclude alle ore 11.55. 

La candidata ha risposto a quesiti tecnici dimostrando una conoscenza sufficiente solo su alcune tematiche tra 
quelle richieste dalla materia, presentando lacune rispetto alle attività richieste. Inoltre ha rivelato capacità 
relazionali solo sufficientemente adeguate. Esprime una motivazione al cambiamento verso il Politecnico di 
Milano dettata esclusivamente da motivazioni logistiche, infatti è previsto un dislocamento del suo ufficio che 
la porterebbe lontano dalla sua abitazione.  

Il profilo professionale della candidata Diana Daniela a giudizio unanime della Commissione, risulta non in linea 
con quanto richiesto dall’avviso di selezione, in quanto considerato non sufficientemente rispondente alle 
caratteristiche richieste per il profilo ricercato. 
Il profilo della candidata risulta pertanto non idoneo.  



3 

Il punteggio attribuito al colloquio è il seguente: 19/30. 

La Commissione trasmette in cartaceo il presente verbale e gli allegati al Responsabile del Procedimento per i 
necessari adempimenti.  

La seduta si conclude alle ore 12.15. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Milano, 03 Settembre 2025 

LA COMMISSIONE 

Ing. Gianluca Noto, Presidente _____________________________________________ 

Dott.ssa Roberta Riboldi membro esperto ________________________________________ 

Dott. Lorenzo Pappalardo, membro esperto psicologo, con funzione anche di segretario 

___________________________________________________________ 
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