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Repertorio Decreti 5448/2025

UOR-RPA
SGPTA - LABOR RELATIONS AND CAREER - TECHNICAL AND
ADMINISTRATIVE STAFF - Servizio gestione personale tecnico
amministrativo

RPA 288587 - GALMUZZI PAOLO ENRICO

Firmatario 112973 - MORONI ALESSANDRA

Id 237580

Oggetto

D.D. calendario prove avviso mobilità, protocollo n. 0015005 del 22.01.2025
con cui è stata bandita una procedura di mobilità per la copertura di n 1 posto
area delle Elevate Professionalità, settore professionale Amministrativo _
gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno,
presso Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le imprese _Servizio
Ricerca del POLIMI: PM / 2025_PTA_TI_EP_ARES_1



 
 
 
 
 

LA DIRIGENTE 
DELL’AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 

 
 
VISTO l’Avviso di mobilità compartimentale ed intercompartimentale, protocollo n. 0015005 del 
22.01.2025 con cui è stata bandita una procedura di mobilità per la copertura di n 1 posto area delle 
Elevate Professionalità, settore professionale Amministrativo - gestionale, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno, presso Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le imprese 
_Servizio Ricerca del Politecnico di Milano, CODICE: PM / 2025_PTA_TI_EP_ARES_1-  

 

DECRETA 
 
che il colloquio di selezione della citata procedura di mobilità si svolgerà il giorno 24 marzo 2025 
dalle ore 09:30 alle 12:00 presso l’Area Risorse Umane e Organizzazione, edificio 2 del Politecnico 
di Milano, Piazza Leonardo da Vinci 32 – 20133 MILANO. 
Il presente avviso sarà comunicato ai singoli candidati tramite mail. 

 
 
 
 
 
 
 

La DIRIGENTE 
dell’Area Risorse Umane e Organizzazione 
dott.ssa Alessandra Moroni 
(f.to dott.ssa Alessandra Moroni) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente 
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